
 
 
 

PROTOKOLL FOR ADMINISTRASJONSUTVALET 
 
Møtenr.: 2 
Møtedato: 29.04.2026 
Tidspunkt: 08:00 - 08:58 
Stad: Formannskapssalen  
 
Desse møtte: 
AP Karen Hognestad Liland 
DELTA Elisabeth Bjørheim Salte 
FAGF Sigrunn Prestegård 
FRP Gaute Stokka 
H Andreas Vollsund 
H Gretha Braut Nese Aamodt 
H Ole Jørgen Alstadsæter 
KRF Anders Undheim 
SP Tarald Magne Oma 
SV Beate Aasen Bøe 
UDF Christer Espevik 
 
 
 Forfall  Som vara møtte 
FAGF Rebecca Berge FAGF Anne Oftedal 
H Kirsten Oma Alstadsæter H Svein Bø 

 
Frå administrasjonen møtte: Kommunedirektør Trygve Apeland, organisasjonsjef 
Odd Magne Amdahl og formannskapssekretær Tone Storesætre. 
 
Saklista vart godkjent. 
 
Orientering om EU-dommar og dom i Norge om arbeid utover avtalt deltidsstilling kan 
utløyse krav på overtidsbetaling. Kort status og KS sine anbefalingar 
v/organisasjonssjef Odd Magne Amdahl 
 
 

Bryne, 29.04.2026 
Andreas Vollsund 
ordførar 

Tone Storesætre 
formannskapssekretær 

Saksliste 



Sak nr.:  Sakstittel: 
003/26 GODKJENNING AV PROTOKOLL 
004/26 ÅRSRAPPORT OG ÅRSREKNESKAP 2025 
005/26 SJUKEFRÅVÆR 4.KVARTAL, 2025 OG STATUS 2026 
006/26 MEDARBEIDARUNDERSØKINGA 10-FAKTOR 2025 
007/26 RAPPORTERING FRÅ HMS- OG KVALITETSSYTEM 
 
 
  



003/26 : Godkjenning av protokoll 
 
Kommunedirektøren si innstilling: 
Protokoll frå møte 04.02.2026 vert godkjent. 

 
Administrasjonsutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
ADU - 003/26 Vedtak: 
Protokoll frå møte 04.02.2026 vert godkjent. 

 
 
004/26 : Årsrapport og årsrekneskap 2025 
 

Kommunedirektøren si innstilling 

1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 

2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 

3. Årsrapporten for 2025 vert godkjent. 

 
Senior- og Brukarrådet  
Forslag frå Sissel Løchen (FUN) Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til 
orientering. 
Forslaget frå Sissel Løchen vart samrøystes vedtatt. 

 
SBR - 017/26 Vedtak: 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 
 

Arbeidsmiljøutvalet  
HAMU tek Årsrapport og årsrekneskap 2025 til orientering. 

 
AMU - 003/26 Vedtak: 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 

Ungdomsrådet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
UNG - 014/26 Vedtak: 

1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 



2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 

3. Årsrapporten for 2025 vert godkjent. 

Utval for levekår  
 
Forslag frå Sondre U. Lokøy (V) 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 

Forslaget frå Sondre U. Lokøy vart samrøystes vedtatt. 

 
ULE - 019/26 Vedtak: 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 

Utval for lokal utvikling  
 
Forslag frå Øystein Nereng (Sv) 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 

Forslaget frå Øystein Nereng vart samrøystes vedtatt (8 røyster). 

 
ULK - 030/26 Vedtak: 
Årsrapport og årsrekneskap 2025 vert teken til orientering. 

Administrasjonsutvalet  
 
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
ADU - 004/26 Vedtak: 

1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 

2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent. 

3. Årsrapporten for 2025 vert godkjent. 

 
 
005/26 : Sjukefråvær 4.kvartal, 2025 og status 2026 
 

Kommunedirektøren si innstilling:  

Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 

 
Arbeidsmiljøutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 



AMU - 008/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 

  

Administrasjonsutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
ADU - 005/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 

 
 
006/26 : Medarbeidarundersøkinga 10-FAKTOR 2025 
 

Kommunedirektøren si innstilling:  

Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering 

 
Arbeidsmiljøutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
AMU - 006/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering 

  

Administrasjonsutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
ADU - 006/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering 

 
 
007/26 : Rapportering frå HMS- og kvalitetssytem 
 

Kommunedirektøren si innstilling:  

Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 

 
Arbeidsmiljøutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 



AMU - 007/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 
  

Administrasjonsutvalet  
Kommunedirektøren si innstilling vart samrøystes vedtatt. 

 
ADU - 007/26 Vedtak: 
Hovudarbeidsmiljøutvalet tar saka til orientering. 
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