Time kommune

PROTOKOLL FOR ADMINISTRASJONSUTVALET

Mgatenr.: 2

Mgtedato: 29.04.2026
Tidspunkt:  08:00 - 08:58

Stad: Formannskapssalen

Desse mgtte:

AP Karen Hognestad Liland
DELTA Elisabeth Bjgrheim Salte
FAGF Sigrunn Prestegard

FRP Gaute Stokka

H Andreas Vollsund

H Gretha Braut Nese Aamodt
H Ole Jgrgen Alstadsaeter
KRF Anders Undheim

SP Tarald Magne Oma

SV Beate Aasen Bge

UDF Christer Espevik

Forfall Som vara motte
FAGF Rebecca Berge FAGF Anne Oftedal
H Kirsten Oma Alstadsaeter H Svein Bg

Fra administrasjonen mette: Kommunedirektar Trygve Apeland, organisasjonsjef
Odd Magne Amdahl og formannskapssekretaer Tone Storeseetre.

Saklista vart godkjent.

Orientering om EU-dommar og dom i Norge om arbeid utover avtalt deltidsstilling kan
utlayse krav pa overtidsbetaling. Kort status og KS sine anbefalingar
v/organisasjonssjef Odd Magne Amdahl

Bryne, 29.04.2026
Andreas Vollsund Tone Storeseetre
ordfgrar formannskapssekreteer

Saksliste



Sak nr.: Sakstittel:

003/26 GODKJENNING AV PROTOKOLL

004/26 ARSRAPPORT OG ARSREKNESKAP 2025

005/26 SJUKEFRAVZR 4.KVARTAL, 2025 OG STATUS 2026
006/26 MEDARBEIDARUNDERS@KINGA 10-FAKTOR 2025
007/26 RAPPORTERING FRA HMS- OG KVALITETSSYTEM




003/26 : Godkjenning av protokoll

Kommunedirektgren si innstilling:
Protokoll fré& mate 04.02.2026 vert godkjent.

Administrasjonsutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

ADU - 003/26 Vedtak:
Protokoll fré mate 04.02.2026 vert godkjent.

004/26 : Arsrapport og arsrekneskap 2025

Kommunedirektgren si innstilling
1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent.
2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent.

3. Arsrapporten for 2025 vert godkjent.

Senior- og Brukarradet

Forslag fra Sissel Lachen (FUN) Arsrapport og arsrekneskap 2025 vert teken til
orientering.

Forslaget fra Sissel Lachen vart samrgystes vedtatt.

SBR - 017/26 Vedtak:
Arsrapport og &rsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Arbeidsmiljoutvalet
HAMU tek Arsrapport og arsrekneskap 2025 til orientering.

AMU - 003/26 Vedtak:
Arsrapport og arsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Ungdomsradet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

UNG - 014/26 Vedtak:
1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent.



2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent.
3. Arsrapporten for 2025 vert godkjent.
Utval for levekar
Forslag fra Sondre U. Lokey (V)
Arsrapport og arsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Forslaget fra Sondre U. Lokgy vart samrgystes vedtatt.

ULE - 019/26 Vedtak:
Arsrapport og arsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Utval for lokal utvikling

Forslag fra @ystein Nereng (Sv)
Arsrapport og &rsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Forslaget fra Dystein Nereng vart samrgystes vedtatt (8 rgyster).

ULK - 030/26 Vedtak:
Arsrapport og &rsrekneskap 2025 vert teken til orientering.

Administrasjonsutvalet

Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

ADU - 004/26 Vedtak:
1. Driftsrekneskapen for 2025 vert godkjent.

2. Investeringsrekneskapen for 2025 vert godkjent.

3. Arsrapporten for 2025 vert godkjent.

005/26 : Sjukefravaer 4.kvartal, 2025 og status 2026

Kommunedirektgren si innstilling:

Hovudarbeidsmiljgutvalet tar saka til orientering.

Arbeidsmiljoutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.



AMU - 008/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljgutvalet tar saka til orientering.

Administrasjonsutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

ADU - 005/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljoutvalet tar saka til orientering.

006/26 : Medarbeidarundersgkinga 10-FAKTOR 2025

Kommunedirektgren si innstilling:

Hovudarbeidsmiljoutvalet tar saka til orientering

Arbeidsmiljoutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

AMU - 006/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljgutvalet tar saka til orientering

Administrasjonsutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

ADU - 006/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljoutvalet tar saka til orientering

007/26 : Rapportering fra HMS- og kvalitetssytem

Kommunedirektgren si innstilling:

Hovudarbeidsmiljoutvalet tar saka til orientering.

Arbeidsmiljoutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.



AMU - 007/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljgutvalet tar saka til orientering.

Administrasjonsutvalet
Kommunedirektgren si innstilling vart samrgystes vedtatt.

ADU - 007/26 Vedtak:
Hovudarbeidsmiljoutvalet tar saka til orientering.
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