
Avtale for partnerskap for folkehelse i Rogaland

1. PARTER
Denne avtalen er inngått mellom Time kommune og Rogaland fylkeskommune. Partnerskap for
fo lkehelse består av likeverdige aktører, deriblant fylkeskommunen, kommuner, organisasjoner og
regionale stat lige aktører.

2. BAKGRUNN
Denne avtalen er en revisjon av t idligere avtaler og bygger på fo lkehelseloven som t rådte i kraft
01.01. 2012, samt mål, st rategier og t ilt ak i Regionalplan for fo lkehelse i Rogaland, vedtat t i
fylkest inget 11.1 2.2012.

Regionalplanen for fo lkehelse 2013-2017 er gjeldende innt il ny plan er vedtatt . Regional planst rategi
2021- 2024 fastslår at regionalplanen skal revideres, og at deler av fylkesdelplan fo r universell
ut fo rming og fylkesdelplan fo r inkluderende samfunn skal inngå.

3. FORANKRING
Partnerskap for fo lkehelse i Rogaland ble oppret tet i 2007 i henhold t il Handlingsplan fo r fo lkehelse
2006 - 2010, vedtatt i fylkest inget 24.10 .2006. Folkehelsepartnerska pet er også fo rankret i
Regionalplan fo r fo lkehelse i Rogaland.

Partnerskapsavtalen skal fo rankres polit isk. For å sikre kont inuitet anbefales det at det oppnevnes to
kontaktpersoner, hvor den ene er hovedkontakt.

4. SENTRALE FØRINGER
FNs bærekraftmål skal ligge t il grunn for kommunal og fylkeskommunal planlegging.

Kommunenes og fylkeskommunens ansvar for å drive helsefremmende og forebyggende arbeid er
regulert i følgende lovverk med t ilhørende fo rskrift er og retningslinjer:

• lov om fo lkehelsearbeid {fo lkehelseloven)
• lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven)
• fo rskrift om oversikt over fo lkehelsen
• likest ill ings- og diskrimineringslaven.

Listen er ikke ut fyllende.

5. FORMÅL
Hensikten med partnerskapet for fo lkehelse er å samordne folkehelsearbeidet i Rogaland og bidra t il
å oppfylle hovedmålene i den nasjonale og regionale fo lkehelsepolit ikken. Hovedmålene er å fremme
god helse og ut jevne sosiale helseforskjeller.

Hensikten med selve avtalen er å konkret isere oppgave- og ansvarsfo rdelingen mellom Time
kommune og Rogaland fylkeskommune i det helsefr emmende og forebyggende arbeidet.

Avtalen beskriver faste samarbeidsrut iner mellom partene og hvilke arbeidsmetoder som bør ligge til
grunn fo r arbeidet i partnerskap fo r fo lkehelse i Rogaland.



Regionale føringer for samarbeidet:

Regionalplan fo r fo lkehelse i Rogaland er førende for arbeidet i partnerskapet . Hovedmålene i planen

og fo r arbeidet i partnerskapet er a

• fremme god helse og ut jevne sosiale helsefo rskjeller

• sikre god polit isk og administ rativ fo rankring i fo lkehelsearbeidet

• drive et kunnskapsbasert fo lkehelsearbeid.

Hovedstrategiene i planen og for arbeidet i partnerskapet er a

• skape støtt ende miljø fo r god helse på alle arenaer der fo lk ferdes og lever sine liv

• iverkset te en sunn helsepolit ikk på alle nivå med polit iske vedtak som viser tyngde og

handlekraft i fo lkehelsearbeidet

• synliggjøre helsefr emmende og forebyggende arbeid som en sent ral investeringsfaktor for

vekst og utvikling

• sikre at fo lkehelsearbeidet ret tes mot fakt iske ut fo rdringer og er i t råd med t ilgjengelig

kunnskap om hvilke tiltak som fungerer

• bidra t il etablering av gode evalueringsrut iner for det regionale og lokale fo lkehelsearbeidet

• synliggjøre fo rskningsbehov og være en pådriver for at det sett es i gang nye

fo rskningsprosjekt knyttet t il regionalt og lokalt fo lkehelsearbeid i Rogaland.

De t re satsingsområdene i fo lkehelseplanen er:

• at t rakt ive og t rygge lokalsamfunn: samfunns- og arealplanlegging

• støttende miljø fo r psykisk helse

• sunne levevaner.

6. TILTAKSUTFORMING OG MÅLGRUPPER I FOLKEHELSEARBEIDET

Innsatsen i det forebyggende og helsefremmende arbeidet bør prioritere t ilt ak ret tet mot hele

befo lkningen, og spesielt mot de som t renger det mest.

Innsatsen bør rettes mot hele helseårsakskjeden t il helset ilstanden, spesielt på de grunnleggende

årsakene t il helsefo rskjellene. Tidlig innsats rettet mot barn og unge er samfunnsøkonomisk

lønnsomt og anses som nytt ig i arbeidet for autj evne sosiale ulikheter i helse.

Det anbefales a brukeHelsedirektoratets veivisere i lokale fo lkehelset iltak.

7. ANSVAR OG OPPGAVEFORDELING
Felles ansvar

a. sikre at kommunen og fylkeskommunen setter i verk t ilt ak og samordner sin virksomhet i

fo lkehelsearbeidet på en forsvarlig måte, j f. $1 i Folkehelseloven

b. fr emme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler som kommunen og

fylkeskommunen er t illagt, herunder utvikling og planlegging, fo rvaltning og

t jenesteyt ing, j f. § 4 og § 20 i Folkehelseloven

c. organisere og følge opp et internt tverrfaglig samarbeid for asamordne virkemidler og

ivareta det helhet lige fo lkehelsearbeidet



d. sikre nødvendig oversikt over helset ilstand og påvirkningsfaktorer i fylket og i
kommunen, og at denne inngår som grunnlag fo r arbeid med planst rategi, j f. § 5, 6 og 21
i Folkehelseloven

e. sikre at det iverksett es nødvendige tilt ak for å møte kommunens og fylkeskommunens
fo lkehelseut fordringer, jf. § 7 i Folkehelseloven

f. bidra med kunnskaps- og erfaringsutveksling i partnerskapet
g. planlegge og gjennomføre samlinger og konferanser i partnerskapet
h. bidra t il økt satsing på fo lkehelse i fo lkevalgtopplæring i kommunen og fylkeskommunen
i. involvere fr ivill ige og næringsliv i det lokale og regionale folkehelsearbeidet
j. fo rmidle fo rsknings- og innovasjonsbehov til lokale forsknings- og

utdanningsinst itusjoner.

Fylkeskommunen sitt ansvar

a. samordne og understøtt e lokalt fo lkehelsearbeid gjennom ledelse i partnerskapet og
videreutvikling av dette

b. ha regionalt koordineringsansvar i nasjonale fo lkehelsesatsinger og t ilsvarende
c. t ilrettelegge for net tverksbygging, kunnskaps- og erfaringsutveksling og faglig styrking av

partnerne
d. følge opp regionalplan for fo lkehelse i Rogaland, og fylkesdelplan universell ut fo rming og

regionalplan for et inkluderende samfunn
e. bidra med akommunisere prosjekter og akt iviteter t il partnerskapsaktørene og hele

befolkningen
f. bidra med informasjon om aktuelle regionale og st at lige t ilskuddsordninger og t ilby

veiledin g i s knadsprosessene

Kor mul ansv ir

\ '8'-.. e fo lkehelsearbeidet og fo rankre det sektorovergripende arbeidet i kommunens
organisasjon

b. sikre at det settes av t ilst rekkelige egne ressurser ti l akoordinere folkehelsearbeidet
c. utarbeide en årlig handlingsplan som beskriver bruken av t ildelte part nerskapsmidler og

kommunens egenandel. Plan fo r evaluering skal inkluderes
d. bidra t il å gjøre informasjon om lokale helsefremmende og fo rebyggende lavterskelt ilbud lett

t ilgjengelig for kommunens innbyggere.

8. BRUK AV PARTNERSKAPSMIDLENE
Rogaland fylkeskommune fordeler årlige midler t il Time kommune, der t ildelingen avhenger av
organisasjonens egenandel og polit iske prioriteringer i fylkeskommunen. Kommune må yte en
egenandel t ilsvarende det fylkeskommunale t ilskuddet.

M idlene vil bli overført et ter at årlig rapportering med handlingsplan og budsjett er godkjent.
Restmidler  skal  synliggjr es.

Det fylkeskommunale t ilskuddet og egenandelen skal brukes t il gjennomføring av kunnskapsbaserte
akt iviteter og/ eller evaluering av prosjekter som er gjennomført i henhold t il handlingsplanen. Innt il



50% av midlene kan brukes t il midlert idige oppdrag fo r å ivareta t ilt ak i handlingsplanen, for

eksempel lønn. M idlene kan ikke finansiere drift i form av fast st illing.

9. RAPPORTERING / DOKUMENTASJON
Time kommune svarer på en årlig rapportering om det lokale folkehelsearbeidet som

fylkeskommunen sender ut i slutten av året. Rapporten skal vise hvilke t ilt ak som er gjennomført i

henhold t il handlingsplanen, og skal gi informasjon om hvordan partnerskapsavtalen har fungert .

10. IVERKSETTELSE OG OPPSIGELSE AV AVTALEN

Signert avtale gjelder fr a dato for undertegning og innt il ny avtale fo religger. Avtalen kan sies opp

ett er skrift lig varsel fra en av partene med 6 måneders varsel.

11. REFORHANDLING
Partene er innfo rstått med at lovendringer eller endrede drift sforutsetninger kan føre t il at avtalen

refo rhandles.

12. TVIST
Ved tvist i sammenheng med avtalen skal dett e primært løses ved forhandlinger. Ved andre forhold

gjelder lov om voldgift .

Sted, dato

Inge Smith Dokken

Fylkesrådmann, Rogaland fylkeskommune
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