TIME KOMMUNE
OPPVEKST

Bruk av pedagogisk analysemodell for a fremja eit godt laeringsmiljg i
Timeskulen

Den pedagogiske analysemodellen er utvikla for & analysera pedagogiske utfordringar i skulen
0g undervisninga, og gjennom analysen koma fram til nye pedagogiske tiltak og strategiar.
Modellen byggjer pa forsking og teori fra feltet, og er vidare utvikla pa bakgunn av kunnskap
om samanhengar mellom omgjevnadane i skulen og elevane sine handlingar i form av atferd
og leering. Modellen og dei ulike fasane knytt til hovuddelane- analyse og strategi og
tiltaksdel ma jobbast med systematisk og over tid. Ein fgresetnad er at skulen har jobba med
teorien som ligg til grunn for modellen. Denne finn ein i serieheftet «Dette vet vi om»,
Pedagogisk analyse av Thomas Nordahl.

Hovudmalsetjinga med bruken av den pedagogiske analysemodellen i Timeskulen er a
farebyggja og etablera gode leeringsmiljga i skulane, der det skal eksistera hensiktsmessige
rammevilkar for bade skulefagleg og sosial lzering hja alle elevane vare. Analysen er eit
verktgy som sikrar involvering av tilsette som igjen vil fora til eigarskap ovanfor strategiar og
tiltak.
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Figur 1. Modell for analyse av
pedagogiske utfordringar
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klassemiljget, tilrettelegging av Figur 2. Samanhengssikefor analyse av appretthaldone

faktorar

undervisninga, relasjonar mellom
elevar, relasjonar til leerar,
manglande samarbeid med heimen m.m. I denne fasen er det viktig a finna fram til ressursar
og sterke sider ved enkeltindividet og i det sosiale systemet som atferden utspelar seg. Dette
er forhold som vidare strategiar og tiltak kan byggja pa.

Strategi og tiltaksdel

Strategiar omhandlar framgangsmatar som kan nyttast i oppleringa, mens tiltak referer til
meir spesifikke metodar og aktivitetar. Etter gjennomfart analyse skal det utviklast strategiar
og tiltak som skal redusera betydninga av eller fjerna dei faktorane som opprettheld
atferdsproblem, laringsproblematikk eller utfordringane i leeringsmiljget. Det er viktig a
bruka god tid i dette arbeidet og at drgftingane ikkje vert last til tradisjonelle individuelle
tilneermingar. Ein ber i sterst mogleg grad drofta tiltak og strategiar som kan endra
omgjevnadane (kontekstuelle forhold). Val av strategiar og tiltak skal sa langt det er mogleg
vera basert pa forskingsbasert kunnskap. Gjennomfaring innebzrer at alle vaksne ma setja i
verk strategiar og tiltak som ein har blitt samde om. Det forpliktar at det vert gjennomfart pa
ein strukturert og ngyaktig mate innanfor tidsperieoden ein har avtalt.

Oppretthaldande faktorar/ forklaringar Strategiar og tiltak Forskingsmessig grunnlag/evidens

Faktor 1
Faktor 2

Faktor 3

Figur 3. Strategi og tiltaksdel
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Evaluering

Etter ein tidsperiode pa to til fire veker etter at gjennomferinga har starta ber det
gjennomfarast ei evaluering av arbeidet sa langt. I dette ma alle leerarane og andre som jobbar
med elevgruppa delta. Som del av evalueringa er det nyttig & ga gjennom og svara pa dei ulike
punkta i figur 4.

H Er alle tiltak Er de gjennomfgrt Kva har fungert bra? Kva faktorar har vore Kva
Evaluerl ng giennomfgrte? kontinuerleg og pa ein til hinder for justeringar/endringar

Status dato.... systematisk mate? giennomfgring? ma gjennomfgrast
na?

Tiltak 1
Tiltak 2
Tiltak 3

Figur 4. Evaluering

Revidering

Dersom det ikkje skjer ei positiv utvikling i lgpet av perioden kan det vera ngdvendig a
revidera/justera formuleringa av problemet og malsettingane, innhenta meir informasjon,
gjennomfgra ein analyse- og refleksjonsfase, og justera val av strategiar og/eller
gjennomfgaringa av strategiane. Det er viktig a oppretthalda og forsterka det som har gatt bra
for & etablera ny praksis og for & oppna varig endring.
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